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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение Дубровинская средняя общеобразовательная школа Вагайского района Тюменской области (далее Школа) создано в целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности дошкольного общего, начального общего, основного общего, среднего общего (полного) образования, в пределах государственных стандартов образования,  дополнительных общеобразовательных программ.

Деятельность Школы основана на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.2. Полное наименование Школы – муниципальное общеобразовательное учреждение Дубровинская средняя общеобразовательная школа Вагайского района Тюменской области. Сокращенное наименование учреждения – МОУ «Дубровинская  СОШ»

1.3. Школа является некоммерческой организацией, не преследует цели извлечения прибыли в качестве основной цели своей деятельности, и финансируется за счет средств бюджета  и иных источников, не запрещенных действующим законодательством, и входит в систему образования. По своей организационно-правовой форме Школа является муниципальным учреждением; тип – общеобразовательное учреждение; вид –  средняя общеобразовательная школа.

1.4.Школа имеет в статусе своего структурного подразделения группу дошкольного образования, не являющуюся юридическим лицом.
Лицензирование, аттестация и государственная аккредитация этого структурного подразделения осуществляется в порядке, установленном для Школы.

             Руководитель структурного подразделения назначается директором Школы по согласованию с начальником Управления образования. Школа несёт ответственность за содержание зданий, сооружений, имущества, материально-хозяйственное обеспечение структурного подразделения за счёт бюджетных средств, предусмотренных на образование. 
           В школе функционирует группа для детей дошкольного возраста с кратковременным пребыванием детей. Место нахождения данной группы - в помещении группы дошкольного образования.

             1.5.Учредителем Школы является Управление образования администрации Вагайского муниципального района (далее «Учредитель»).

Отношения между Учредителем и Школой определяются договором, заключённым между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации. Учредитель несёт ответственность по обязательствам Школы в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством. Школа не несёт ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.
1.6. Школа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации,  Законом РФ «Об образовании», указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, другими законодательными и нормативными актами, принимаемыми в соответствии с ним, Типовым положением об общеобразовательном учреждении в Российской Федерации, правовыми актами должностных лиц администрации Тюменской области и органов управления образованием всех уровней, решениями органов местного самоуправления Вагайского района, принятыми в пределах их компетенции, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности, а также настоящим Уставом и   локальными правовыми актами Школы.
При осуществлении предпринимательской  и иной приносящей доход деятельности Школа руководствуется законодательством РФ, регулирующим данную деятельность.

1.7. Школа создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые. 

1.8.Школа является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс,  смету доходов и расходов, лицевой счет в органах казначейства,  печать установленного образца,  штамп, бланки со своим наименованием.

Школа вправе от своего имени заключать договоры, сделки,  приобретать имущественные и личные неимущественные права и исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

Школа не вправе заключать договоры, предполагающие расходование  бюджетных средств, не предусмотренных сметой доходов и расходов, не утверждённой Учредителем.

1.9. Отношения между Школой и Учредителем определяются договором, заключённым в соответствии с законодательством РФ.

Отношения Школы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном  настоящим Уставом и договором с родителями (законными представителями).

1.10. Права юридического лица у Школы в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на организацию образовательного процесса, возникают с момента государственной  регистрации Школы.

1.11. Школа приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством РФ, с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.12. Права на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца и на пользование печатью с изображением государственного герба Российской Федерации возникают у Школы с момента государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством.

Школа проходит государственную аттестацию и аккредитацию в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании».

1.13. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается  медицинским работником ГЛПО ТО «Областная больница № 9(с.Вагай), закрепленным за школой.
Медицинское обслуживание дошкольников осуществляет штатный медицинский работник группы дошкольного образования. 

            1.14. Организация питания  осуществляется Школой самостоятельно по согласованию с органами местного самоуправления  за счет средств Учредителя и доходов от собственной предпринимательской деятельности, а также за счет платы родителей (законных представителей) обучающихся, других юридических и физических лиц.

Школа предоставляет специальное помещение для организации питания обучающихся – столовую на 60 (шестьдесят) посадочных мест.
Школа для организации питания обучающихся может привлекать организации общественного питания или любые другие организации по договору между Школой и другой организацией.

1.15. Школа может вступать в педагогические, научные и иные российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д.  

1.16. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур общественно-политических партий, религиозных движений и организаций.

1.17. По инициативе детей в Школе могут создаваться детские общественные объединения. Школа обеспечивает поддержку и организационно-педагогическую помощь деятельности созданных объединений.

1.18. Школа несет в установленном законом Российской Федерации порядке ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к её компетенции;
· реализацию  не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

· качество образования своих выпускников;
· жизнь и здоровье обучающихся и работников во время образовательного процесса;
· нарушения прав и свобод обучающихся и работников;
· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.19.  Местонахождение Школы: 
юридический адрес: 626244, Тюменская область, Вагайский район село Дубровное  улица Запольная  д. 6.

фактический адрес:  626244, Тюменская область Вагайский район село Дубровное   улица Запольная д.6.
Местонахождение группы дошкольного образования:

юридический адрес: 626244, Тюменская область, Вагайский район, село Дубровное,  улица Запольная,  д. 6.

фактический адрес:  626244, Тюменская область Вагайский район, с.Дубровное, улица Чкалова, д.25.

1.20. Обучение и воспитание детей в Школе ведется  на русском языке.

1.21.  Школа создается на неограниченный срок.

1.22. Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в её распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник имущества, закрепленного за Школой.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ, ЦЕЛЬ, ПРЕДМЕТ  И ИХ РЕАЛИЗАЦИЯ

2.1 Основными задачами Школы является создание условий: 

- гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся во время образовательного процесса;

- для развития личности, ее самореализации и самоопределения, самообразования и получения дополнительного образования;

-  для формирования общей культуры личности обучающихся на основе обязательного минимума содержания образовательных программ и их адаптация к жизни в обществе;

-  для создания основы сознательного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

-  для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
-  для осознанного выбора профессии.

2.2. Основными целями общеобразовательного учреждения  являются:

- формирование общей культуры личности обучающихся;

- социальная адаптация обучающихся;

- формирование здорового образа жизни. 

2.3.     Для реализации основных задач Школа имеет право: 

- самостоятельно, с учетом государственных образовательных стандартов, разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы, школьный компонент государственного образовательного стандарта;

- самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий по согласованию с органами местного самоуправления и Роспотребнадзора;

- выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных законом РФ «Об образовании»;

- выбирать из утвержденных федеральных  перечней учебники, рекомендованные (допущенные) к использованию в образовательном процессе;

- самостоятельно выбирать систему оценки, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

- реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов), в том числе за плату, за пределами основных общеобразовательных программ, определяющих статус Школы;

- координировать деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенных законом;

- содействовать деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

- создавать необходимые условия для работы медицинских учреждений и организаций, осуществляющих контроль в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников;


- устанавливать заработную плату работников Школы, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам работников, порядок и размеры их премирования;

          - проводить процедуру экспертизы к аттестации педагогических работников в соответствии с Положением на соответствующую категорию;

- разрабатывать и принимать правила трудового распорядка, иные локальные акты;


- разрабатывать и принимать трудовым  коллективом Устав Школы для внесения  его на утверждение в установленном законом порядке;


- устанавливать структуру управления деятельности Школы;


- проводить учет детей, подлежащих обязательному обучению по программам общего образования, проживающих на территории, закрепленной за Школой Учредителем;

- привлекать дополнительные финансовые источники,  за счет предоставления платных образовательных услуг (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов) не предусмотренных соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан; представлять Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

- вести предпринимательскую и иную деятельность, приносящую доход, разрешенную законодательством и не приносящую ущерба основной деятельности Школы;

-  организовывать комплексы, ассоциации, союзы и иные объединения, в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций;

-  устанавливать прямые связи с зарубежными предприятиями, учреждениями, организациями;

- осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством РФ.

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС


3.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии  с уровнем образовательных программ трех ступеней образования:
-дошкольное общее образование (нормативный срок освоения – четыре года);

1 ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения  - 4 года) 1-4 классы;

II ступень – основное общее образование  (нормативный срок освоения – 5 лет) 5-9 классы;

III ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения – 2 года) 10-11 классы;
Школа в том числе реализует специальные коррекционные программы начального общего и основного общего образования  VIII вида на основании
Лицензии и Положения «Об организации образования детей с ограниченными возможностями здоровья».
                  Дошкольное общее образование обеспечивает интеллектуальное, личностное и физическое развитие ребёнка, осуществляет необходимую коррекцию отклонений в развитии ребёнка, приобщает детей к общечеловеческим ценностям. Взаимодействуя с семьёй, педагоги дошкольного образования обеспечивают полноценное развитие ребёнка, способствуют охране жизни и укреплению здоровья детей, готовят детей к обучению в школе.
                 Первая ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года) – обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счётом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования. 

Вторая ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет), обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающихся, выявляет его склонности, интересы и способности к социальному самоопределению.

В дополнение к обязательным предметам, определенным федеральным и региональным стандартом, на данной ступени обучения могут вводиться новые учебные предметы, различные формы внешкольных занятий, а также предметы по выбору, направленные на более полное развитие способностей обучающихся, организуется обучение по разноуровневым программам.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального профессионального  и среднего профессионального образования.

Третья ступень - среднее (полное )образование (нормативный срок освоения – 2 года), обеспечивает развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференцированного обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся, в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.
Среднее (полное) образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.  
Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Школе может быть введено обучение по различным профилям и направлением. 
3.2. Содержание среднего общего образования в Школе определяется образовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми  и реализуемыми Школой самостоятельно на основе государственного стандарта среднего общего образования, в соответствии с Федеральным базисным учебным планом и Базисным учебным планом для образовательных учреждений Тюменской области и  регламентируется расписанием уроков, утвержденным и согласованным в установленном законом порядке. 

3.3. Организация образовательного процесса в Школе строится на основе учебного плана, разрабатываемого самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий.

3.4. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников. Государственная (итоговая) аттестация выпускников осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации, утвержденным Министерством образования РФ.

Педагогический совет Школы имеет право на принятие решения о промежуточной аттестации учащихся и проведения переводных экзаменов в 4-8-х и 10-х классах. Сроки проведения, порядок и форма аттестации утверждаются решением педагогического совета Школы и доводятся до сведения учащихся и их родителей не позднее января текущего года.
Система оценок знаний обучающихся при проведении аттестации 5-бальная.

 В первых, вторых классах используется качественная оценка успешности освоения учебной программы;

В 3 - 8 классах знания учащихся оцениваются по итогам учебных четвертей и итоговых контрольных работ по двум основным предметам, определенным педагогическим советом для проведения промежуточной итоговой аттестации

Знания учащихся 10-11 классов оцениваются по полугодиям и итогом года. Промежуточная аттестация проводится в форме зачетов, контрольных работ или срезов знаний по двум предметам, определенным Педагогическим советом. 

            3.5. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс приказом директора.  
3.6. Формы получения образования в Школе: очная, в форме семейного образования, самообразования, экстерната  и другие.

3.7. Школа в соответствии с Уставом может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов), не включённые в перечень основных общеобразовательных программ, определяющих его статус. 

Виды и формы дополнительных общеобразовательных услуг, в том числе платные, определяются Уставом Школы.

Доход от указанной деятельности Школы  используется Школой в соответствии с уставными целями. 

3.8. Школа может реализовывать дополнительные  программы следующих направленностей: художественно-эстетической, физкультурно-спортивной, духовно-нравственной и другие.   

3.9. Обучающиеся, имеющие академическую задолженность по одному предмету, могут быть по решению Педагогического совета Школы переведены в следующий класс условно.

Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

3.10. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам  по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования. 

Перевод обучающегося производится по решению органа самоуправления Школы в соответствии с его компетенцией, определённой уставом

3.11. Школа по желанию родителей (законных представителей) оказывает помощь и содействие в создании условий для освоения общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования или экстерната. В этом случае между Школой и родителями заключается договор. Порядок получения образования в форме семейного образования и экстерната определяется Положением о формах получения образования, утверждаемым Школой в соответствии с рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации.

3.12. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, к обучению на следующей ступени общего образования не допускаются.

3.13. Школа обеспечивает занятия на дому с учащимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями  Министерства образования и науки Российской Федерации  выделяются   учебные часы, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители)  обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

3.14. В Школе действует следующая система оценоки знаний, умений и навыков обучающихся: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно). В первых, вторых классах- качественная оценка Оценки выставляются учителями в классные журналы и дневники обучающихся 3-11 классов. 

Знания, умения и навыки обучающихся 3-9 классов оцениваются по итогам учебной четверти и учебного года.  

Оценка за четверть выставляется на основании оценок, выставленных в классный журнал в течение учебной четверти. 

Оценка за год выставляется на основании четвертных отметок.

Обучающиеся проходят трудовую практику, предусмотренную образовательной программой и учебным планом:

5 классы –   5 календарных дней;        9 класс- 16 календарных дней;
6,7 классы –  8 календарных дней;     10 класс – 20 календарных дней.
8 классы – 10 календарных дней;

В трудовую  практику включаются работы по благоустройству территории Школы, по выполнению программы самообеспечения сельхозпродукцией и другие виды работ по согласованию с родителями (законными представителями).

 Освоение общеобразовательных программ среднего общего  образования завершается итоговой аттестацией.

Государственная (итоговая) аттестация выпускников Школы, независимо от формы получения образования, после освоения ими общеобразовательных программ среднего общего образования является обязательной. Государственная (итоговая) аттестация выпускников Школы проводится по завершении учебного года в установленном законом порядке.

Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего общего образования, получают аттестат особого образца.

3.15. Содержание образования Школы определяется образовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов, которыми устанавливается   обязательный минимум содержания общеобразовательных программ.

В 5 - 8  классах может проводиться промежуточная аттестация обучающихся в форме устных и письменных экзаменов (собеседования, защиты рефератов, письменных проверочных и контрольных работ) и иных форм. 

Перечень предметов для промежуточной  аттестации принимается Педагогическим советом Школы ежегодно.  

Выбор обязательных предметов и форм проведения промежуточной аттестации определяет Педагогический совет Школы в срок до 15 апреля текущего учебного года, издаётся приказ директора Школы и его содержание доводится до сведения обучающихся и их родителей (законных представителей).

В Школе действует локальный акт – Положение о порядке проведения промежуточной аттестации. В исключительных случаях отдельные учащиеся могут освобождаться от экзаменов в установленном законом порядке.

3.16. Учебный год в Школе начинается с 1 сентября. Если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.

 Продолжительность учебного года в первых классах  -   33 недели,  во 2-9 классах –  34/35 недель, без учета государственной (итоговой) аттестации. Выходные дни – суббота, воскресенье.
Продолжительность каникул в течение учебного года не менее 30 календарных дней из них: осенние каникулы – 8 дней, зимние – 14 дней, весенние – 8 дней. Летние каникулы не менее 8 недель.

Для учащихся 1 классов устанавливаются дополнительные каникулы во второй декаде февраля (недельные) и сроки доводятся до Управления образования.

Годовой календарный график и сроки каникул  разрабатываются и утверждаются Школой самостоятельно.

            3.17. Школа работает по пятидневной рабочей неделе. Обучение осуществляется в одну смену. 

 В Школе устанавливается следующий режим занятий:

-              начало уроков в 8.30 ч, продолжительность урока 45 минут (для учащихся 1 класса – 35 минут), перемены между уроками 10 минут, вместо большой перемены допускается после второго и третьего уроков устраивать  две перемены по 20 минут каждая.  

           Дополнительные занятия, работа объединений по  интересам начинается не ранее чем  через 45 минут после завершения учебных занятий. Учащиеся питаются в соответствии с утвержденным графиком. 

3.18. Количество классов устанавливается в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

Наполняемость классов устанавливается в количестве  не более 25 обучающихся. При количестве детей более 25, производится деление классов.

При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов  с меньшей наполняемостью.

3.19. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы: если наполняемость класса составляет - не менее 20 человек.

При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.

3.20. Органы управления образованием по согласованию с учредителем могут открывать в общеобразовательном учреждении специальные (коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется органами управления образованием только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.

Общеобразовательное учреждение руководствуется при организации работы специальных (коррекционных) классов Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.

3.21. Организация предпрофильного обучения ведется на основе социального запроса участников образовательного процесса, учета кадровых и материальных ресурсов учебного заведения, по согласованию с Учредителем.

3.22. Для преподавания предпрофильных дисциплин и курсов по выбору могут приглашаться преподаватели из числа профессорско-преподавательских составов других учебных заведений. 

3.23.Организация и координация учебно-воспитательной, научно-методической и исследовательской работы в Школе осуществляется руководством школы. К данным видам работ могут привлекаться  работники ВУЗов и других учебных заведений.
3.24. По желанию и обращению родителей (законных представителей) в Школе могут быть открыты группы продленного дня.

3.25. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1.Участниками образовательного процесса в Школе являются обучающиеся, педагогические работники Школы, родители (законные представители) обучающихся.

Права и обязанности участников образовательного процесса определяются настоящим Уставом, правилами внутреннего  трудового распорядка и другими локальными актами. Участники образовательного процесса пользуются равными правами в пределах действующего законодательства РФ.

4.2. Права ребенка охраняются Конвенцией ООН о правах ребенка, действующим законодательством РФ. Правила приёма в школу на ступени начального общего, основного общего и среднего(полного ) общего образования должны обеспечивать приём всех граждан, которые проживают на территории Дубовинского сельского поселения и имеют право на получение образования соответствующего уровня. Не проживающим на данной территории может быть отказано в приёме только по причине отсутствия свободных мест в Школе.
4.43В группу дошкольного образования принимаются дети в возрасте от 2-х месяцев до 7 лет включительно. Приём детей до 2-х лет осуществляется при наличии санитарно-гигиенических норм и условий организации образовательного процесса.
             Для зачисления детей в группу дошкольного образования родители

( законные представители) представляют следующие документы:

- заявление о приёме ребёнка на имя директора Школы.

- медицинское заключение;

- ксерокопию свидетельства о рождении ребёнка;

- документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законных представителей);

При приёме детей в группу дошкольного образования с родителями (законными представителями) заключается договор, включающий в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, присмотра и ухода.
4.4.1. Взимание платы с родителей (законных представителей) в группе дошкольного образования производится в соответствии с Законодательством Российской Федерации.

4.4.2.  Содержание дошкольного образования в Школе определяется общеобразовательной основной программой дошкольного образования: «Программа воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой, реализуемой Школой самостоятельно на основе государственных стандартов.

4.4.3. Режим работы отделения группы дошкольного образования установлен Учредителем, исходя из потребностей семей и возможностей бюджетного финансирования и является следующим: пятидневная рабочая неделя, с двумя выходными днями – суббота, воскресение. Рабочее время с 

7-30 до 16-30 часов.
            Допускается посещение детьми группы дошкольного образования по индивидуальному графику.

            Порядок посещения по индивидуальному графику определяется в договоре с родителями (законными представителями) каждого ребёнка.

            4.4.4. В группе дошкольного образования функционируют двухвозрастные группы. Количество групп дошкольного образования определяется Учредителем, исходя из их предельной наполняемости, принятой при расчёте норматива бюджетного финансирования и составляет:

- при наличии в группе детей двух возрастов -20 детей.
            4.4.5. Освоение программы дошкольного образования завершается диагностикой уровня развития детей в соответствии со стандартами дошкольного образования.

            4.5. Обучение детей на первой ступени обучения в Школе начинается с достижения ими возраста 6 лет 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель  вправе разрешить прием детей в Школу для обучения в более раннем возрасте.

4.6. Для зачисления ребенка в 1- класс родители (лица, их заменяющие) предоставляют следующие документы:

-          заявление о приеме на имя директора Школы;

-           ксерокопию свидетельства о рождении;

-           медицинскую карту ребенка, где имеется заключение медиков о   

                    возможности обучаться в массовой школе;

-          документ, удостоверяющий личность одного из родителей ( законных представителей);
4.7. Прием обучающихся в классы 2-11,  осуществляется при предоставлении следующих документов:

            -     личного дела обучающегося;

-         заявления на имя директора Школы;
-       дневника с годовыми оценками, заверенный печатью школы (личное дело);

-          выписки текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью школы (при переходе в течение учебного года);

-       медицинской карты ученика;

-      документа, удостоверяющего личность одного из родителей ( законных представителей);
4.8.Приём обучающихся в 10 класс осуществляется при предоставлении следующих документов:

- заявления о приеме на имя директора школы;

- аттестата об основном общем образовании;

- ксерокопии паспорта обучающегося;
-  медицинской карты ученика;

-   документа, удостоверяющий личность одного из родителей 

( законных представителей).

             4.9. Школа обязана ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) с уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Школы и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
            4.10. Обучающиеся  в Школе имеют право на:

· получение бесплатного основного общего образования (начального общего, среднего (полного) общего), в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· выбор образовательного учреждения и формы получения образования, перевод в другой класс или другое образовательное учреждение;
· обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения;
· бесплатное пользование библиотечно – информационными ресурсами;
· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
· участие в управлении Школой, право избирать и быть избранным в Управляющий Совет школы;
· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;
· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом, и добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;
·  добровольное вступление в любые общественные организации;
· на выбор профиля обучения в Школе;

· защиту от применения методов физического и психического насилия;
· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

· иные права, предусмотренные действующим законодательством.

           4.11. Обучающиеся  в Школе обязаны:

· выполнять Устав Школы;

· добросовестно учиться;

· беречь имущество Школы, бережно относится к результатам труда других людей, зеленым насаждением;
· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников, не допускать ущемление их интересов, помогать младшим, не подвергать опасности их жизнь и здоровье;

· быть аккуратным и опрятным в одежде;

· выполнять требования работников Школы в части, отнесенной     Уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции;

· быть дисциплинированным, соблюдать общественный порядок в Школе и вне ее;

· сознательно относится к учебе, своевременно являться на уроки  и другие занятия, соблюдать порядок на рабочем месте;   

· соблюдать установленные правила внутреннего распорядка, техники безопасности, санитарии, гигиены;

· выполнять Правила поведения обучающихся.
          4.12. Привлечение обучающихся, воспитанников Школы  без  согласия обучающихся, воспитанников, их родителей (законных представителей)   к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.
4.13.     Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных компаниях, политических акциях не допускается.

4.14. Учащимся  Школы запрещается:

· пропускать занятия без уважительных причин;

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих и самого обучающегося.

4.15. Другие обязанности  обучающихся, определяются приказами директора Школы и приказом «По технике безопасности».

4.16. Обучающиеся  могут быть отчислены из Школы:

а) по заявлению родителей (законных представителей) с указанием причины выбытия;

б) по согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа управления образованием обучающийся, достигший возраста 15 лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения  общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и  продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения;

   в) по решению Управляющего Совета   за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава образовательного учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати  лет.

Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.

 Решение об исключении обучающегося, не получившего  общего образования, принимается с учётом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Образовательное учреждение  незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Школы его родителей (законных представителей) и  органы  местного самоуправления.

4.17. Родители (законные представители) имеют право:

а) выбирать формы обучения и образовательные учреждения;

б) защищать законные права и интересы ребенка:

    - для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Школы, который обязан в установленный законом срок (не позднее, чем через месяц) дать письменный ответ;

    - в случае конфликта между родителями и учителем по поводу необъективности выставленной оценки приказом директора создается независимая комиссия специалистов - предметников с привлечением методиста, которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку;

в) присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;


г) участвовать в управлении Школой, т.е. избирать и быть избранным в Управляющий Совет школы.  Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

 д) выбирать формы обучения, образовательные программы, реализуемые Школой;

е) участвовать в управлении Школой в форме, определяемой Уставом;

ж) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками, успеваемостью обучающихся:

з) посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора школы и согласия учителя, ведущего урок;

и) знакомиться с Уставом Школы и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс;

к) посещать школу и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;

л) вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Школы; 
м) принимать решения на общем родительском собрании об обращении в государственную аттестационную службу о направлении рекламации на качество образования, данного Школой.

4.18. Родители ( законные представители ) обязаны нести ответственность:
а)  за воспитание своих детей и получение ими основного общего образования;

б) за ликвидацию обучающимся академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»;

в) за выполнение Устава Школы;

г) создать условия для получения детьми среднего (полного) общего образования; 

4.19.Порядок комплектования Школы работниками:
а) для работников Школы работодателем является данная Школа;

б) на педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне  образования и (или) квалификации;

в) к педагогической деятельности в Школе не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленно тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным Кодексом Российской федерации и Уголовным Кодексом РСФСР. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.
г) трудовые отношения работника и Школы регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить  трудовому законодательству РФ. Срок действия договора определяется работником и работодателем при его заключении.

д) заработная плата и должностной оклад работнику выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовых договором;

е) выполнение работником Школы других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

 4.20. Педагогические работники принимаются в Школу на работу  в соответствии с трудовым законодательством РФ,  для них обязательны следующие документы:

· заявление на работу;

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

· трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учёта – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на работу с детьми. 

4.21. При приеме на работу администрация Школы знакомит принимаемого на работу педагогического работника  под расписку со следующими документами:

· коллективным договором;

· Уставом Школы;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· должностными инструкциями;

· приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

-  иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

             4.22. Педагогические работники ОБЯЗАНЫ:   

· удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;

· повышать свою квалификацию не реже чем один раз в 5 лет;

· выполнять Устав Школы,  Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения;
· обеспечивать качественную реализацию в полном объеме содержания образования, предусмотренного государственным образовательным стандартом и общеобразовательной  программой по преподаваемому предмету;

· создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений и навыков учащимися;

· предоставлять возможность родителям, другим педагогам посещать свои уроки, внеклассные мероприятия;

· предоставлять возможность администрации посещать свои уроки, внеклассные мероприятия для осуществления внутришкольного контроля в соответствии с планом работы Школы.

· обеспечивать сотрудничество с учащимися в процессе обучения и во внеурочной работе;
· изучать индивидуальные способности учащихся, их семейно-бытовые условия, использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и методики;

· поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся  не допускается;

· принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей) или других лиц;

· проходить периодические, по приказу директора Школы, бесплатные медицинские обследования и осмотры;

· выполнять условия трудового договора;

· охранять жизнь, физическое и психическое здоровье обучающихся и воспитанников;

· сотрудничать с семьями обучающихся и воспитанников Школы по вопросам воспитания и обучения;

· обеспечивать гласность оценки, своевременность и аргументированность ее выставления;

· уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса;

· принимать необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества Школы, воспитывать бережное отношение к ним со стороны учащихся, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места;

· нести ответственность за обучение и воспитание обучающихся;

· другие права и обязанности педагогических работников определяются Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным  трудовым  договором, должностными инструкциями и другими локальными актами, принимаемыми Школой;
            4.23.   Администрация Школы имеет право:

· на защиту профессиональной чести и достоинства; 

· на прием, перевод и увольнение работников;
· установление оплаты труда, доплат и надбавок в соответствии с действующим законодательством и Положением о доплатах и надбавках стимулирующего характера работникам Школы;
· на установление учебной нагрузки в соответствии с учебными планами и трудовыми договорами работников;
· на установление режима работы Школы, утверждение расписания занятий, установление индивидуального режима работы в пределах условий, оговоренных трудовым договором;
· на осуществление внутришкольного контроля, посещение уроков, мероприятий в соответствии с планом Школы;
· на возложение на работников обязанностей, не предусмотренных трудовым договором, в пределах и на условиях, предусмотренных действующим трудовым законодательством;
     4.24. Администрация Школы обязана:

· обеспечить рабочие места работников Школы всем необходимым;

· создать условия для творческой работы, повышения квалификации;

· принять необходимые меры по обеспечению техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности;

· предоставить работникам необходимую педагогическую нагрузку в соответствии с условиями трудового договора.

   4.25 . Педагогические работники имеют ПРАВО на:

а)  участие в управлении образовательным учреждением:

· работать в педагогическом совете;

· избирать и быть избранным в Управляющий Совет  школы;

· обсуждать и принимать «Правила внутреннего трудового распорядка»;

· обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;

б) защиту своей профессиональной чести и достоинства;

в) свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий, материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся по согласованию с педагогическим советом Школы;

г) повышение своей квалификации не реже, чем один раз в 5 лет;

д) на материальное стимулирование в соответствии с положением; 

е) аттестацию на добровольной основе на  любую квалификационную категорию;

ж) сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, досрочное назначение пенсии по старости, на  длительный до (одного года)  отпуск не реже, чем  через каждые 10 лет непрерывной преподавательской  работы;

з) социальные льготы, гарантии, установленные законодательством РФ, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательных учреждений,  а также дополнительные льготы, установленные Учредителем;

и) на получение ежемесячной денежной компенсации на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий;

       к) на проведение дисциплинарного расследования в соответствии с действующим законодательством.

4.26. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебной программы, обеспеченности кадрами и других условий работы оговариваемых в коллективном договоре.

4.27. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Школы, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам, сокращения количества классов или групп продленного дня.

4.28. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим  педагогическим работникам, для которых Школа является местом  основной работы, как правило,  сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классе. 

4.29. Школа, в пределах имеющихся у неё средств на оплату труда работников, самостоятельно устанавливает штатное расписание и заработную плату работника, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального поощрения.

4.30. Помимо оснований, предусмотренных Трудовым Кодексом и иными федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:

· повторное в течение года грубое  нарушение Устава Школы;

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.

         4.31. Другие права и обязанности работников Школы определяются настоящим Уставом, локальными актами Школы, закрепляются заключённым между ним и Школой трудовым договором.
4.32.   Права и обязанности Школы:
4.32.1.Школа самостоятельна в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида и уставом образовательного учреждения. 

4.32.2. К компетенции Школы относятся:
· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом Школы, дополнительных источников финансовых и материальных средств;
· предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

· подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

· использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника.

· Школа вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным (центральным) государственным органом управления образованием;

· разработка и утверждение школьного компонента  государственного образовательного стандарта общего и среднего образования, образовательных программ и учебных планов;

· разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов и дисциплин;

· разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;

· установление структуры управления деятельностью образовательного Школы, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

· установление заработной платы работников Школы, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

· разработка и принятие устава коллективом Школы для внесения его на утверждение;

· разработка и принятие правил внутреннего распорядка Школы, иных локальных актов;

· самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено Типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида и настоящим Законом;

· самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом Школы, лицензией и свидетельством с государственной аккредитации;

· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Школы в соответствии со своим уставом и требованиями настоящего Закона;
· создание в Школе необходимых условий для работы  медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

· содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

· координация в Школе деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

· осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной уставом Школы;

· определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях.

    4.32.3 Школа несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:
· невыполнение функций, отнесенных к её компетенции;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

· жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
5. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА ШКОЛЫ.

5.1.
Имущество Школы является муниципальной собственностью Вагайского района Тюменской области, закреплено за ней на праве оперативного управления в соответствии с актом приёма-передачи, утверждённого Учредителем, и отражается на его самостоятельном балансе.

5.2.
Школа владеет и пользуется закреплённым за нией имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями своей деятельности и решениями Учредителя в рамках, установленных законодательством Российской Федерации.

   Приобретённое  Школой    имущество    поступает    в    оперативное    управление Школы и закрепляется за ней Учредителем в установленном порядке. 

5.3.Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных учреждению его собственником, если иное не установлено федеральными законами.

5.4.Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое не по назначению имущество, закреплённое за Школой на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению.

5.5. Права Школы на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.

5.6. Земельные участки закрепляются за Учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6. УПРАВЛЕНИЕ   ШКОЛОЙ
6.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и «Типовым положением об общеобразовательном учреждении» на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

Управление  строится на принципах единоначалия и самоуправления.

6.2. Компетенция Учредителя:

· организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам;

· организация предоставления дополнительного образования детям;

· создание,  реорганизация, ликвидация  Школы;

· Учредитель утверждает Устав Школы;

· Учредитель закрепляет за Школой объекты муниципальной собственности. 

· создание базы данных о детях, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы
· дошкольного образования, начального общего, основного общего о среднего (полного) общего образования;

· согласование учебных планов и календарных учебных графиков  Школы;

· назначение на должность директора Школы;
· представление руководящих и педагогических работников Школы к награждению ведомственными и государственными наградами;

· открытие по ходатайству Школы специальных (коррекционных) классов различных видов;

· осуществление контроля за исполнением законодательства Российской Федерации в области образования, исполнением государственных образовательных стандартов и нормативов в Школе, использование бюджетных средств в части их целевого назначения и других вопросов в соответствии со своей компетенцией;

· приостановление или отмена действий приказов директора Школы, противоречащих действующему законодательству;

· доведение лимитов бюджетных обязательств до Школы и осуществления его финансирования в соответствии с ними.

· вправе приостановить предпринимательскую деятельность Школы, если она идет в ущерб уставной образовательной деятельности, до решения суда по этому вопросу.

· Учредитель может иметь и другие права, установленные законодательством РФ или Тюменской области,  договором о взаимоотношении между Учредителем и Школой или настоящим Уставом.

6.3. Формами самоуправления Школы являются общее собрание трудового коллектива, Управляющий Совет Школы,  педагогический совет,  общешкольное родительское собрание, родительский комитет, методический совет.

6.4. Трудовой коллектив составляют все работники Школы. Полномочия трудового коллектива Школы осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Школы. Решение собрания считается правомочным, если за него проголосовало 50% плюс один голос.

6.5. Общее собрание трудового коллектива имеет право:

· обсуждать и принимать Устав Школы, изменения вносимые в него;

· избирать делегатов на конференцию по выборам Управляющего Совета Школы, его председателя один раз в два года;

· обсуждать и утверждать «Правила внутреннего трудового распорядка» Школы.

6.6. Общее руководством Школой осуществляет высший выборный орган – Управляющий Совет Школы, состоящий из 11 человек. Совет избирается в равных представительствах от родителей (по 2 родителя каждой ступени общего образования), учащихся и педагогического коллектива на общешкольной конференции или на собраниях каждого из участников образовательного процесса.

6.7. Управляющий Совет организует выполнение решений конференции, определяет пути взаимодействия школы с предприятиями, учреждениями, организациями, их трудовыми коллективоми с целью создания необходимых условий для разностороннего развития учащихся и творческой деятельности педагога.

6.8. Заседания Управляющего Совета созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в 3 месяца. Решения Совета являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава и за них проголосовало не менее 50% присутствующих.

Решения Управляющего Совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательным для администрации и всех членов коллектива Школы. На заседаниях Управляющего Совета Школы ведутся протоколы, подписываемые председателем Управляющего Совета и секретарем, которые хранятся в делах Школы.

6.9. Полномочия Управляющего Совета Школы:

· утверждает Концепцию развития Школы, разработанные   долгосрочные образовательные программы;

-    утверждает  локальные акты  Школы;
-    правила для учащихся;

-    положение о структурных подразделениях;

· структуру Школы по представлению директора и иные документы, отнесенные к его компетенции;
· принимает Устав общеобразовательного учреждения, изменения и дополнения к нему;
· согласовывает школьный  компонент государственного стандарта общего и среднего образования и профили обучения;
· утверждает основные направления (программ) развития образовательного учреждения;
· устанавливает продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий, принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся;
· содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения   деятельности и развития Школы;
· согласовывает по представлению руководителя Школы бюджетную заявку, смету бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных Школой от уставной приносящей доходы деятельности и из внебюджетных источников;
· рассматривает иные вопросы, отнесенные к его компетенции Типовым   положением об общеобразовательном учреждении, Положением об Управляющем Совете школы, Уставом школы;
· представители Управляющего Совета входят в состав экспертных комиссий по лицензированию и аттестации Школы;
· Управляющий Совет регулярно информирует участников образовательного   процесса и местное сообщество о своей деятельности и принимаемых им решениях. Управляющий Совет представляет учредителю и местному сообществу ежегодный доклад о состоянии дел в Школе;
· в состав Управляющего совета входят избираемые члены – представители от родителей, работников и учащихся старшей ступени; директор школы – по должности; назначенный учредителем представитель учредителя, а также члены, в число которых могут входить выпускники школы, ее спонсоры, представители местной научной, деловой общественности и др.
· принимает решения по другим важным вопросам жизни Школы, не   отнесенным к компетенции директора.

6.10. Непосредственное руководство Школой осуществляет директор,     

     прошедший соответствующую аттестацию, который назначается   

      Учредителем.

6.11. Директор Школы имеет право на:

· представление Школы во всех инстанциях (действует без доверенности);

· распоряжение имуществом и материальными средствами в пределах, установленных законодательством;

· прием на работу, увольнение и перевод сотрудников в соответствии с трудовым законодательством;

· утверждение штатного расписания в пределах выделенного фонда заработной платы;
· утверждение расписания и графика работ;

· издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками и учащимися Школы;

· распределение учебной нагрузки (совместно с профсоюзным комитетом), установление ставок заработной платы на основе оплаты труда работников сферы образования и решения аттестационной комиссии, определяет виды доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств;

· контроль совместно со своими заместителями по УВР и ВР за деятельностью педагогов, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий;

· назначение председателей методических комиссий по предметам; 

· решение других вопросов текущей деятельности Школы, не отнесенных к компетенции Управляющего Совета школы и  Школы.

Директор вправе приостановить решение Управляющего Совета Школы в случае его противоречия законодательству РФ и Тюменской области.

6.12. Директор Школы несет ответственность за соблюдение требований охраны прав детей, отвечает за качество и эффективность работы Школы.

6.13. Директор Школы несет полную ответственность за работу Школы в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и должностными инструкциями, трудовым договором, Уставом Школы.

 6.14. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в Школе действует педагогический совет.

6.15. Членами педагогического совета являются все педагогические работники Школы, включая совместителей, председатель общешкольного родительского собрания, медицинский работник. Председателем педагогического совета является директор Школы.   Секретарь избирается  педагогическим советом сроком на один год.

6.16. Педагогический совет ОПРЕДЕЛЯЕТ:

· сроки и формы проведения промежуточной аттестации для учащихся не выпускных классов;
· условный перевод учащихся, имеющих академическую задолженность по одному предмету, в следующий класс;
· оставление на повторный год обучения или перевод на семейное образование (по усмотрению родителей) учащихся, имеющих академическую задолженность по двум и более предметам по результатам учебного года;
· перевод в следующий класс учащихся, освоивших в полном объеме образовательные программы;
· направления опытно-экспериментальной работы, взаимодействия Школы с научными организациями;
· награждение  похвальными грамотами «За особые успехи в изучении отдельных предметов» и похвальным листом «За отличные успехи в учении»;
· целесообразность введения экспериментального учебного плана на основании приказов вышестоящих органов.
· разрабатывает образовательную программу Школы и представляет ее для принятия Управляющему Совету Школы; 
·  обсуждает и принимает решения по любым вопросам, ка​сающимся содержания образования; 
· решает вопрос о переводе учащихся из класса в класс, о переводе учащихся из класса в класс «условно», об остав​лении учащихся на повторный год обучения; 
· решает вопрос об исключении учащегося, достигшего воз​раста 15 лет, из школы за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Школы; 
·  обсуждает в случае необходимости успеваемость и пове​дение отдельных учащихся в присутствии их родителей {за​конных представителей); 
·  утверждает план работы Школы на учебный год; 
·  утверждает характеристики учителей, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель РФ» и почетному знаку «Почетный работник общего образования». 
         6.16.1.Членами педагогического совета являются все педагогиче​ские работники Школы, а также председатель Управляющего Совета  и председатель родительского комитета Школы.
         6.16.2.   Председателем педагогического совета Школы является
его директор. Директор Школы своим приказом назначает на учеб​ный год секретаря педагогического совета.
       6.16.3.  Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с
планом работы Школы, но не реже четырех раз в течение учебного года. Заседания педагогического совета протоколируются. Протоколы заседаний педагогических советов хранятся в делах  Школы 50 лет.
К компетенции педагогического совета могут быть отнесены и иные вопросы, в соответствии с законодательством, решениями Учредителя или настоящим Уставом.
       6.17.В качестве общественной организации в Школе действует  общешкольный родительский комитет. Он содействует объединению усилий семьи и школы в деле обучения и воспитания детей. Оказывает помощь в определении и защите социально не защищенных учащихся.

6.18. Родительский комитет избирается на общешкольном  родительском собрании в количестве, соответствующем решению собрания. Избранные члены  родительского комитета  выбирают председателя и секретаря. 

6.19. Родительский комитет Школы:

· обсуждает кандидатуры и утверждает списки учащихся, которым необходимо оказать материальную помощь любой формы;

· помогает педагогическому коллективу в организации ремонта, пополнения фонда библиотеки, обеспечении столовой овощами;

· совместно с учителями участвует в рейдах по исполнению Закона «О защите прав ребенка»;

· организует с классным руководителем мероприятия по организации здорового образа жизни;

· участвует в пресечении  негативных явлений в школе (табакокурения, бродяжничества, пропусков уроков без уважительных причин и др.);

· организует экскурсии, поездки, школьные вечера и т.п.;

Председатель общешкольного родительского комитета является членом педагогического совета с правом решающего голоса.

 6.20. Родительский комитет имеет право обсуждения вопросов школьной жизни и принятия решений в форме предложений.

Эти предложения должны быть рассмотрены должностными лицами Школы с последующими сообщениями о результатах рассмотрения.

  6.21. Родительский комитет ведёт протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах Школы.

            6.22. В Школе могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления.

7. ОХРАНА ТРУДА И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗДОРОВЫХ И БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ ТРУДА

7.1. В Школе создаются здоровые и безопасные условия труда. Обеспечение здоровых и безопасных условий труда возлагается на администрацию Школы.


7.2. Школа обязана внедрять современные средства техники безопасности, предупреждающие производственный травматизм, и обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний работников.


7.3. Школа обязана обеспечивать техническое оборудование рабочих мест и создавать на них условия работы, соответствующие правилам по  охране труда, санитарным правилам, нормам, разработанным и утвержденным в порядке, установленном законодательством РФ.


7.4. На Школу возлагается проведение инструктажа работников по  технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда. Эти инструкции  разрабатываются и утверждаются администрацией  Школы.


7.5. Контроль за соблюдением работниками всех требований инструкций  по охране труда возлагается на администрацию Школы.


7.6. Школа обязана своевременно и правильно производить  расследование и учет несчастных случаев, происшедших с учащимися и  сотрудниками Школы, обязана по требованию пострадавшего выдать ему заверенную копию акта о несчастном случае не позднее 3-х дней после окончания расследования.


7.7. Школа обязана своевременно принимать меры для  устранения причин, вызывающих несчастные случаи.


7.8. Школа обязана обеспечивать организацию надлежащего лечебно-профилактического обслуживания работников.


7.9. Школа обязана обеспечивать режим труда и отдыха учащихся и сотрудников Школы, установленный законодательством РФ.


7.10. Школа обязана при условии финансирования обеспечить выдачу специальной одежды и других средств индивидуальной защиты,  гигиенических и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами. Работники Школы проходят обязательные медосмотры при поступлении на работу и периодические медосмотры 1 раз в год.

8.  ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

8.1 Школа владеет, пользуется и распоряжается имуществом, закреплённым за ней на праве оперативного управления, в пределах установленных уставом, законодательством Российской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления Вагайского муниципального района Тюменской области, принятыми в пределах их компетенции, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника и назначением имущества.

Земельный участок закрепляется за Школой в бессрочное пользование.

8.2. Школа использует выделяемые финансовые средства строго в соответствии с их целевым назначением. 

Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закреплённого за Школой на праве оперативного управления, осуществляется Учредителем.

8.3. Имущество Школы, закреплённое за ней на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично в случаях:

- при принятии Учредителем решения о ликвидации, реорганизации Школы;

- при нарушении условий, предусмотренных настоящим Уставом и законодательством.

8.4. Школа обязана:

- предоставлять Учредителю на утверждение необходимую сметно- финансовую документацию в полном объёме утверждённых форм и по всем видам деятельности;

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушения договорных, расчётных обязательств, за нарушения правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации;

- возмещать ущерб, причинённый нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды,  санитарно-гигиенических норм и требований.

8.5. К компетенции Школы относятся:

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса;

- оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств.

8.6. Школа финансируется на основе федеральных нормативов и нормативов субъекта Российской Федерации. Данные нормативы определяются  в расчете на одного обучающегося (для малокомплектных сельских школ нормативы финансирования должны учитывать затраты, не зависящие от количества обучающихся).

 Привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и абсолютных размеров его финансирования из бюджета учредителя.

8.7. Источником формирования имущества и финансовых средств Школы являются:

-    собственные средства Учредителя;

-    бюджетные и внебюджетные средства;

· имущество, переданное Школе собственником;

· средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление платных образовательных услуг, добровольные пожертвования других физических и юридических лиц

· доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных видов разрешённой деятельности, осуществляемой самостоятельно;

· другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

            8.8. Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и  счета  в органах казначейства.

            8.9. Школа владеет и распоряжается закрепленным за ней Учредителем имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством РФ, договором между Школой и Учредителем. 

8.10. Школа несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за ним собственности.         

Контроль деятельности Школы в этой части осуществляется Учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственника.

8.11. Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в её распоряжении денежными средствами. При недостаточности у Школы денежных средств  ответственность по её обязательствам несет собственник имущества, закрепленный за Школой в порядке, определяемом законом. 

8.12. Школа имеет право оказывать платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов), не включённые в перечень основных общеобразовательных программ, определяющих его статус  в соответствии с полученной лицензией:

· платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета,

· потребность в платных образовательных услугах определяется путем анкетирования (только, если для своих учащихся и родителей);

· составлять  и  утверждать смету на оказание платных образовательных услуг;

· разработать Положение о платных услугах и должностные инструкции;

· заключать договора с родителями ( законными представителями );

· руководителем издается приказ по Школе об организации платных дополнительных услуг;

· родители оплачивают услуги в установленном законодательством порядке, предъявляя в Школу квитанции об оплате. Сбор наличных средств в Школе запрещается;

· доходы от реализации дополнительных платных образовательных услуг используется Школой в соответствии с Уставными целями;

К предпринимательской и иной приносящий доход деятельности Школы относятся:

- торговля покупными товарами, оборудованием;

- оказание посреднических услуг;

- ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных уставом продукции, работ, услуг и их реализации.

8.13. Учредитель закрепляет за Школой объекты права собственности (землю, здания, сооружения, имущество, оборудование), а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения, принадлежащее учредителю на праве собственности.

8.14. Школа самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами, устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) на основе оплаты труда работников сферы образования, определяет виды и размеры надбавок, доплат и выплат стимулирующего характера в пределах средств, направленных на оплату труда.

8.15. Школа имеет право устанавливать прямые связи с зарубежными предприятиями и организациями, осуществлять внешнеэкономическую деятельность  в  установленном законодательством РФ порядке.

9.  РЕГЛАМЕНТАЦИЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

             9.1. Для регулирования деятельности, не отражённой в Уставе, Школа разрабатывает и руководствуется локальными актами, которые являются неотъемлемой частью настоящего Устава:

             9.1.1. Локальные акты, регламентирующие административную и финансово - хозяйственную деятельность учреждения:
· Договор образовательного учреждения с учредителем. 

· Хозяйственные договоры. 

· Положение о школьной библиотеке. 

· Положение о комиссии по охране труда. 

· Договоры о сотрудничестве с различными учреждениями и организациями.

· Положение об административно-общественном контроле по охране труда.

· Положение о дежурном администраторе. 

· Положение о системе оплаты труда. 

· Положение о доплатах и надбавках.
· Положение о пришкольном интернате
             9.1.2. Локальные акты, регламентирующие вопросы организации образовательного процесса:
· Образовательные программы.
· Учебный план.

· Рабочие программы учебных предметов.

· Календарные учебные графики.
· Расписание занятий.
· Правила поведения обучающихся.
· Положение о правах и обязанностях учащихся.

· Положение о поощрениях и взысканиях обучающихся образовательного учреждения. 
· Положение о группе продленного дня.

· Положение о промежуточной аттестации обучающихся.

· Положение о государственной (итоговой) аттестации выпускников   девятого класса общеобразовательного учреждения МОУ 

· Положение о порядке экспертизы, утверждения, хранения экзаменационных материалов в школе.

· Положение о конфликтной комиссии   МОУ по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса (экзаменационный период).

· Положение об аттестационной комиссии для проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников школ .     
· Положение о дежурстве по школе.

· Инструкции по охране труда для учащихся.

· Положения о смотрах, конкурсах, олимпиадах, традиционных массовых мероприятиях. 
· Положения о школьных предметных неделях. 

· Положение о летней трудовой практике обучающихся.
· Положение о летнем лагере труда и отдыха 

· Положение о конкурсе «Ученик года». 

· Положения о внеурочных мероприятиях, проводимых в образовательном учреждения
· Правила пользования библиотекой.

· Положение о порядке перевода учащихся на индивидуальное обучение. 
· Положение о порядке приёма детей в школу.

· Положение об учёте неблагополучных семей и учащихся.
-    Положение по проверке тетрадей. 

· Положение по проверке дневников.
· Положение по заполнению журналов и оцениванию достижений учещихся при проведении курсов по выбору.
· Положение о летнем лагере с дневным пребыванием детей. 
· Положение об учебном кабинете.

· Положение об организации работы по охране труда.
· Положение об элективных курсах предпрофильного обучения учащихся 9 класса.

· Положение о портфолио достижения учащихся.
· Положение о функциональных обязанностях участников образовательного процесса при внедрении в практику портфолио как метода оценивания.
· Положение о предпрофильной подготовке.

-   Положение об организации питания учащихся.
-   Положение о группе дошкольного образования.

-   Положение о группе кратковременного пребывания

-   Положение об организации образования детей с ограниченными     

     возможностями здоровья

· Положение о школе – центре воспитательной, досуговой работы в микрорайоне.

· Положение об оказании платных дополнительных услуг

· Положение о кабинете профориентации

· Положение о Координационном Совете

· Положение о специализированном факультативном классе добровольной подготовки к военной службе «Русичи»

· Положение о Совете профилактики правонарушений

· Положение о совещании при директоре
· Положение о совещании при завуче

           9.1.3.
Локальные акты, регламентирующие отношения учреждения с работниками:

· 
Правила внутреннего трудового распорядка.

· Штатное расписание.
·    Трудовые договоры с работниками.

·    Коллективный договор.
·    Должностные инструкции.

·    Инструкции по охране труда работников.

·    Положение о классном руководителе.
·    Положение о внутришкольном контроле.

·    Положение о конкурсе «Учитель года».
·    Положение   о   порядке   и   условиях   предоставления   педагогическим   работникам длительного отпуска сроком до одного года.

· Положение  о  порядке  аттестации  педагогических работников  МОУ   общеобразовательной школы;
· Положение об оплате труда

· Положение о 30 % стимулирующем фонде

· Положение о доплатах и надбавках.
           9.1.4. Локальные акты, регламентирующие деятельность органов самоуправления в учреждении:
· Положение об Управляющем совете Школы.
· Положение о Педагогическом совете.
· Положение о методическом совете школы.
· Положение о методическом объединении классных руководителей.

· Положение о методическом объединении учителей-предметников.
· Положение о детской школьной организации.
· Положение об общешкольном родительском комитете.
        9.1.5. Локальные акты организационно-распорядительного характера:
· Приказы директора Школы по:

     личному составу;
     основной деятельности;
     по административно – хозяйственной деятельности;
     учащимся.
   -  Распоряжения директора, заместителя директора по УР;

   -  Протоколы заседаний:
      Управляющего совета школы;

      педагогического совета; 
      совещаний при директоре; 
      совещаний при завуче;

      заседаний методического совета;

      общешкольных родительских собраний;

      классных родительских собраний.

-  иные локальные акты (приказы, положения, инструкции, договоры,  правила  и другие).
При необходимости регламентации деятельности Школы иными локальными актами, не перечисленными в настоящем пункте Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнения к Уставу. Локальные акты Школы не могут противоречить настоящему Уставу и Законам РФ.

9.  РЕОРГАНИЗАЦИЯ  И  ЛИКВИДАЦИЯ
9.1. Деятельность Школы может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации.
            9.2. Деятельность Школы может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации по решению Учредителя, в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления - Вагайского муниципального района Тюменской области, принятыми в пределах их компетенции, с соблюдением прав ребёнка.

При реорганизации  (изменении организационно – правовой формы, статуса) Школы его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.   

9.3. Ликвидация Школы может осуществляться в соответствии с законодательством Российской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления  Вагайского муниципального района Тюменской области, принятыми в пределах их компетенции; по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещённой законом, либо деятельности не соответствующей его уставным целям и в иных случаях, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации.

9.4. Ликвидация  Школы допускается только с согласия схода жителей населённых пунктов, обслуживаемых данной Школой.

9.5. При ликвидации или реорганизации Школы, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями ( законными представителями).

При ликвидации Школы денежные средства и иные имущество,  за вычетом платежей по покрытию обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Школы.

   9.6. Ликвидация  считается завершённой,   а  Школа  прекратившей свое существование с момента внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

   9.7. При реорганизации Школы в форме преобразования, присоединения к Учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путём изменения типа существующего Школа вправе осуществлять определенные в Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных Школе, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства.

При реорганизации Школы документы, образовавшиеся в процессе её деятельности, в т.ч. личные дела работников, передаются на хранение правопреемнику, а при ликвидации – в архив.   

  9.8. При изменении статуса Школы и её реорганизации в иной не указанной в пункте 9.6 настоящего Устава форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают свою силу.

10. О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ ШКОЛЫ
10.1. Изменения и дополнения к Уставу Школы разрабатываются Школой самостоятельно, принимаются на общем собрании трудового коллектива, утверждаются Учредителем в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления Вагайского муниципального района Тюменской области, принятыми в пределах их компетенции. 

10.2. После утверждения изменений и дополнений к Уставу Учредителем они подлежат государственной регистрации.

Конец формы
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